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»,Formalne programy nauczania a zapotrzebowanie na rynku pracy w Wielkopolsce”

INFORMACIJE WSTEPNE

0.1 Wiek

0.2 Ptec

|:| kobieta [ ] meiczyzna

0.3 Status w organizacji

a. wiasciciel, prezes, cztonek zarzadu
b. menedzer, kierownik
c. pracownik odpowiedzialny za sprawy personalne
d. inny
0.4 Staz pracy
a. doroku
b. 1-3
c. 3-5
d. 5-10
e. powyzej 10 lat

0.5 Wyksztatcenie

podstawowe lub gimnazjalne
zasadnicze zawodowe

srednie

wyzsze licencjackie/inzynierskie
wyzsze magisterskie

doktorat

inne

m o a0 o

0.6 Charakterystyka organizacji — Sektor gospodarki wedfug PKD

7 Séktor rolniczy

A | Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

| B | Rybactwo
o L i S B

2 , Sektor przemystowy

C | Gornictwo

D | Przetworstwo przemystowe

E | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

F | Budownictwo

. /) Y -

domowego

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnosé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalno$é¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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0.7 Charakterystyka organizacji - Wielko$¢ zatrudnienia i lokalizacja (zaznacz uzywajac znaku X)

Lokalizacja

Zatrudnienie

Zatrudnienie — liczba pracownikéw

10-49 | 50-249

250 i wiecej

Podregion kaliski

Jarocinski

Kaliski

Kepinski

Krotoszynski

Ostrowski

Ostrzeszowski

Pleszewski

m. Kalisz

Podregion koninski

Gnieznienski

Kolski

Koninski

Stupecki

Turecki

Wrzesinski

m. Konin

Podregion leszczyriski

Gostynski

Grodziski

Koscianski

Leszczynski

Migdzychodzki

Nowotomyski

Rawicki

Wolsztynski

m. Leszno

Podregion pilski

Chodzieski

Czarnkowsko -
Trzcianecki

Pilski

Wagrowiecki

Ztotowski

podregion poznariski

Obornicki

Poznanski

Szamotulski

Sredzki

Sremski

podregion m. Poznan

m. Poznan
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0.8 Charakterystyka organizacji — forma wtasnosci:

przedsiebiorstwo prywatne z przewagg kapitatu zagranicznego

przedsiebiorstwo prywatne z przewagg kapitatu polskiego

przedsiebiorstwo panstwowe

administracja panstwowa (np. urzad wojewddzki, urzad pracy, urzad gminny, kuratorium oswiaty)
instytucja panstwowa/samorzgdowa nie bedgca cze$cig administracji (np.: szkota, szpital, wodociagi,
itp.)

f. inne

" oo oo

l. UWARUNKOWANIA REKRUTACII

1.1 Czym kieruje sie Twoja organizacja przy wyborze kandydatéw do pracy? (zaznacz maksymalnie 3
najwazniejsze odpowiedzi)

chetnie zatrudniamy osoby polecone przez kogos z rodziny
chetnie zatrudniamy osoby polecone przez przyjaciét i znajomych
prestizem uczelni ukoriczonej przez kandydata

pasja kandydata

odlegtoscig miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata
kosztami zwigzanymi z podnoszeniem kwalifikacji kandydata
wymaganiami kwalifikacyjnymi na stanowisku pracy

referencjami od bytych pracodawcow

sytuacjg rodzinng kandydata (stan cywilny, liczba dzieci itd.)

TSm0 a0 oW

1.2 Jak czesto przy zatrudnianiu pracownikdw twoja organizacja korzysta z ustug firm posrednictwa pracy?
(jedna odpowiedz)

nigdy

rzadko — do 30 % rekrutacji

czesto — 31- 60 % rekrutacji

bardzo czesto —61- 90 % rekrutacji

zawsze lub prawie zawsze — 91-100% rekrutacji

® oo oo

1.3 Jaki jest zakres wspétpracy z firmami posrednictwa pracy? (zaznacz maksymalnie 2 najwazniejsze
odpowiedzi) Firmy te:

dostarczajg okreslonej puli kandydatéw

poszukujg pracownikéw na wszystkie stanowiska

poszukujg jedynie specjalistéw i kadry kierowniczej

dokonuja wstepnej selekcji kandydatéw (eliminacja kandydatow nie spetniajacych warunkéw
minimalnych)

nowe kandydatury sg systematycznie oferowane

nie dotyczy

a0 oW
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1. 4 Ziloma firmami posrednictwa pracy wspoétpracuje Twoja organizacja?

a. zjedna
b. zwieloma
c. nie dotyczy
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1.5 Jaki procent zatrudnionych w ostatnim roku absolwentéw pochodzit z instytucji posrednictwa pracy?

Firmy doradztwa personalnego Urzedy pracy
a. zaden a. zaden
b. 1-10% b. 1-10%
c. 11-30% c. 11-30%
d. 31-50% d. 31-50%
e. 51-80% e. 51-80%
f. powyzej80% f. powyzej 80%

1.6 Jak dtugo przecietnie poszukujesz kandydata do pracy (dotyczy stanowisk jedynie tych na ktére mozna
zatrudni¢ absolwentéw wyzszej uczelni)?

a. 0-3 miesigce

b. 4-6 miesiecy

c. 7-9 miesiecy

d. 10 miesiecy i dtuzej

1. 7 Jakie sg Twoim zdaniem gtéwne czynniki zachecajace do szukania zatrudnienia w Twojej organizacji?
(zaznacz najwyzej 3 ODPOWIEDZI):

i.  szansa na zrobienie czego$ uzytecznego

a. samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan dla spoteczeristwa
b. pewnos¢ zatrudnienia j.  szansa na potaczenie pracy z zyciem
c. mozliwos¢ uczenia sie/rozwoju rodzinnym
d. wysokie zarobki k. prestiz pracodawcy
e. nowe wyzwania |.  zadowolenie jakie pracownik czerpie z
f. dobre perspektywy kariery tego czym sie zajmuje w naszej organizacji
g. wystarczajaca ilos$¢ czasu na wypoczynek i m. dobre relacje z przetozonym
rozrywke n. dobre relacje z innymi pracownikami

h. status spoteczny zwigzany z zawodem
(stanowiskiem)

1. CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIONYCH ABSOLWENTOW

11.1 llu absolwentéw uczelni wyzszych zostato zatrudnionych w Twojej organizacji w ostatnich 12 miesigcach i jaka
byta ich charakterystyka? Ukoriczony kierunek studidw

KIERUNEK LICZBA ABSOLWENTOW
Pedagogiczne

Humanistyczne

Artystyczne

Spoteczne

Ekonomia, zarzgdzanie, administracja, marketing, finanse, rachunkowos¢, handel

Prawne

Fizyczne i biologiczne

Informatyczne, matematyczno-statystyczne
Medyczne

Inzynieryjno-techniczne

Produkcja i przetwdrstwo

Architektura i budownictwo

Rolnicze, le$ne, rybactwo + ochrona srodowiska
Ustugi dla ludnodci (turystyka, hotelarstwo, nauki o sporcie)
Inne
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11.2 Czym gtéwnie kierujesz sie zatrudniajac absolwentéw (uszereguj wedtug waznosci od 1 do 12)

KOLEJNOSC 1 — najwainiejsze 12- najmniej waine

Specjalnoscig na studiach

Kierunkiem studiow

Tytutem magistra

Tytutem licencjata /inzyniera

Doswiadczeniem zawodowym

Praktykami i stazami w mojej organizacji

Umiejetnosciami (np. projektowanie w AutoCad, jezyki obce)

Wiedzg (np. znajomos¢ branzy, prawo budowlane)

Postawami (np. otwartos¢ na innych ludzi)

Wartosciami (np. prawdomownosc)

Ukonczeniem uczelni panstwowe;j

Ukoriczeniem uczelni prywatnej

11.3 Na podstawie obserwacji kandydatéw do pracy i zatrudnionych absolwentéw, jak sadzisz - na co ktadziono

gtéwnie nacisk w trakcie ich studiow. Ocen uzywajac skali:

Zdecydowanie Zdecydowanie
NIE TAK
1 2 3 4 5 6
a. uczenie sie faktow 1 2 3 4 5 6
b. zdobywanie praktycznych umiejetnosci 1 2 3 4 5 6
c.  uczenie sie teorii, koncepcji, modeli 1 2 3 4 5 6
d. ksztatcenie umiejetnosci komunikowania (np.
. PR 1 2 3 4 5 6
poprzez dyskusje, wypowiedzi ustne)
e. mezalgzne zdc.)bywarTle wiedzy (zachecanie do 1 ) 3 4 5 6
czytania, analizowania)
f.  uczestnictwo w zajeciach 1 2 3 4 5 6
g. kontakt studenta z rynkiem pracy (np. praktyki
studenckie, prowadzenie zaje¢ przez praktykow, 1 2 3 4 5 6
spotkania z przedstawicielami firm, itp.)
h.  rozwijanie umiejetnosci samodzielnego myslenia i 2 3 4 5 6
i. prace w zespole 1 2 3 5 6

1.4 Kiedy zatrudniam absolwenta wymagam doswiadczenia zawodowego: (zaznacz jedna odpowied?)

a. nie wymagam doswiadczenia
b. tak, w pracy na peten etat
c. tak w pracy na czesc¢ etatu
d. tak, w pracy na umowe zlecenie/o dzieto
e. odbycia stazy/ praktyk
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11.5 Zaznacz 3 najskuteczniejsze (najwiecej zatrudnionych absolwentéw) Twoim zdaniem metody poszukiwania
kandydatow do pracy?

a. ogfoszenia prasowe g. Urzad Pracy

b. internetowe serwisy spotecznosciowe (np. h. targi pracy (gietdy pracy)
LinkedIN, Goldenline), fora dyskusyjne w i. ogtoszenia na witrynach i tablice
Internecie ogtoszeniowe

c. pracownicy polecajacy kandydatéw do pracy j.- biura karier uczelni

d. kandydaci samodzielnie zgtaszajacy sie do k. praktykiistaze zawodowe
firmy nie czekajgc na ogtoszenie |.  sieci kontaktow (znajomi i rodzina)

e. firmy doradztwa personalnego (rowniez
pracy tymczasowej)

f. internetowe bazy danych o kandydatach
(www firm, prasy, portali rynku pracy)

1.6 Co, Twoim zdaniem, jest najwazniejsze przy zatrudnieniu absolwenta uczelni wyzszej? (zaznacz najwyzej 3
ODPOWIEDZI)

a. jezyk obcy g. umiejetnosé podejmowania decyzji

b. umiejetnoéci komunikacyjne h. zdolnos¢ nibywania nowych umiejetnosci

c.  umiejetno$é pracy w zespole i. umiejetnosc¢ obstugi komputera

d. potwierdzona dyplomem wiedza j.  umiejetnosc zbierania i organizowania
—— danych i informacji

e. plan kariery zawodowej k. wartosci i postawy

f.  umiejetno$¢ samodzielnej analizy i

wyciggania wnioskow

Il. 7 Co, Twoim zdaniem, jest najwazniejsze przy zatrudnieniu absolwenta uczelni wyiszej? (zaznacz najwyzej
3 ODPOWIEDZI)

a. aktywno$é pozauczelniana absolwenta (np. w organizacji studenckiej, organizacji non-profit, prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej itp. )

prestiz ukoniczonej uczelni

odbyte staze i praktyki miedzynarodowe

oczekiwania ptacowe

znajomos¢ branzy

oceny uzyskiwane na studiach

znajomosci

rekomendacje uzyskane od innej osoby (polecajgcej kandydata)
wiedza ogdlna

kierunek ukornczonych studiéw

doswiadczenie zawodowe (niekoniecznie w zawodzie)

AT TSm0 a0 o

1.8 Twoim zdaniem, jaki procent tego, czego absolwenci uczyli sig na studiach przydaje im si¢ w wykonywaniu
pracy zawodowej?

a. 0-20%

b. 21-40%
c. 41-60%
d. 61-80%
e. 81-100%
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